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GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE LA CARM.

1.- INTRODUCCION

Para formar parte de las listas de espera de la CARM, a partir de la entrada en vigor de la
Orden 17 de junio de 2004, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la CARM, el
personal tendrd que reunir los siguientes requisitos:

Obetener al menos un 30% de la puntuacion méaxima alcanzable en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Una vez dentro de las bolsas de trabajo que se convogquen después de la fecha de la
orden( 17/06/04), las listas serdn permanentes con la Unica obligacion de presentarse al
1° de los examenes, sin condicion de nota.

Si te excluyen de la lista , obligacién de obetener otra vez el 30% en el primer examen.

2.- BAREMO DE MERITOS para entrar en bolsa.

Méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.
Puntuacion total: Maximo 106 puntos.

A.- Calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados: 40 puntos.

Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de la fase de oposicion de dichas pruebas
una puntuacion igual o superior al 75% de la méaxima prevista, quedaran exentos de su
realizacion en la convocatoria por turno libre siguiente. 3 afios desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en la que obtuvo dicha puntuacién. Esto no se aplicara al
altimo ejercicio o Unico de la fase de oposicion.

B.- Experiencia: 58 puntos.

CARM: 19,3333 por afio completo./ 1,6111 por mes o fraccién de 30 dias.

AGE y Local: 9,6666 por afio completo./ 0,8055 por mes o fraccion de 30 dias.

( Observacion: con tres afios completos trabajados en la CARM se obtienen los 58
puntos)

C.- Formacion y perfeccionamiento: 4 puntos.

300 horas totales a razén de 0,0133 puntos por hora de formacion.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas al dia.

D.- Titulaciones: 4 puntos.

Titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 1 punto
Doctorado o titulacion superior a la exigida: 2 puntos
Titulo medio o superior de la Escuela de Idiomas: 1 punto
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3.- Valoracién v actualizacion de méritos.

Calificaciones obtenidas en los ejercicios realizados.

Media aritmética que resulte de dividir las puntuaciones totales obtenidas en los
ejercicios de la oposicion a los que se haya presentado, por el n® de convocatorias en
las que haya participado, incluida la convocatoria en curso (maximo 3 convocatorias).

Experiencia, formacion y titulacion.

Seran valorados los nuevos méritos presentados entre la £cha de finalizacion de
presentacion de instancias de la ultima convocatoria y la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias de la convocatoria en curso.

4.- Desempates.

Apartado B
Apartado A
Apartado C
Apartado D
Sorteo efectuado en sesién publica.
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5.- PROMOCION INTERNA.

Formaran parte de la lista de espera los aspirantes que hayan obtenido, al menos,
12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposicion.

Los méritos y valoracion se ajustan a lo anteriormente expuesto para libres.

Orden de prelacién de las listas de espera. Las listas de espera procedentes de
procesos de promocion interna, regiran con caracter preferente a las procedentes
del turno de acceso libre.

6.- Otras consideraciones.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley.
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